双流县教育局关于选派赴安徽省宿松县挂职干部和交流教师的通知
各学校（单位）：
根据《安徽省宿松县教育局与四川省双流县教育局教育事业合作发展协议》规定，请各相关学校（单位）认真做好合作协议中各项工作。现将选派赴安徽省宿松县干部挂职和交流教师工作有关事宜通知如下：
一、选派挂职干部和交流教师工作时间
2011-2012学年度（下学期）。
二、选派挂职干部和交流教师基本条件
思想政治素质好、教学水平高或管理能力强、师德高尚、心理健康、身体素质好、具有吃苦耐劳和奉献精神、能充分发挥示范引领作用，教龄在6年以上的优秀中青年在职在岗的干部教师，严禁学校选派工作表现差或存在某方面问题的干部教师。
三、确定选派挂职干部和交流教师人员

请双流中学、东升一中、华阳实验小学分别按照《四川省双流中学与安徽省宿松中学建立友好学校协议》、《四川省双流县东升一中与安徽省宿松县实验中学建立友好学校合作协议》和《四川省双流县华阳实验小学与安徽省宿松县洲头中心小学结对合作协议》要求，主动与安徽省宿松县对口学校协商确定2011-2012学年度（下学期）双流县与宿松县教育合作双方学校挂职干部和交流教师选派人员，并填报“2011-2012学年度（下学期）双流县与宿松县教育合作学校挂职干部和交流教师选派情况统计表”（见附件）。
四、挂职干部和交流教师的相关待遇
工作积极主动、认真负责、教育教学、教育教学管理等工作成绩显著，受到好评，圆满完成工作任务且考核合格及以上者，由县教育局发给挂职交流荣誉证书，并领取相应的经费补助。挂职干部和交流教师的工作业绩将作为回校后晋级、晋职等重要依据，表现出色的将给予表彰奖励。
（一）由县教育局发放的补助经费
1.领取6个月的岗位工资、薪级工资和10%工资。
2.各项补贴：电话费250元/半年、生活补助900元/半年、差旅费750元/半年。
3.购“人身意外保险”每人100元。
4.考核优秀者发给一次性奖金4000元、考核合格者发给一次性奖金3000元。
（二）由选派学校发放的相关经费
1.选派学校根据所到学校所开具的课时（含班主任工作、教育教学管理等工作）证明和考核等级发放绩效奖。
2.其他待遇与在校干部教师一致，由选派学校按规定发放。

五、对选派学校的考核及工作经费补贴 

学校与安徽省宿松县对口交流工作目标任务的完成情况纳入县教育局对学校的年度目标考核。对圆满完成各工作任务的学校，县教育局将在当年度目标考核中适当加分。并对选派学校，按每人半年5000元标准给予学校工作经费补贴。

六、确保挂职干部和交流教师工作取得实效

各相关学校要充分认识到我县与安徽省宿松县教育事业合作发展的重要性。本着“优势互补、友好交流、互动合作、共同发展”的原则，高度重视选派干部挂职和交流教师工作，在干部挂职和教师交流过程中要加强管理，及时了解和沟通情况，特别注意关心他们的工作、生活、学习等，并解决工作中出现的困难和问题，让干部教师潜心挂职交流。县人才交流中心教育分中心要加强与宿松县的沟通，做好挂职干部和交流教师的检查督促和考核管理，确保工作取得实效，积极为两县教育事业的发展做出更大的贡献。
请学校请于2012年元月10日前将“2011-2012学年度（下学期）双流县与宿松县教育合作学校挂职干部和交流教师选派情况统计表”交县人才交流中心教育分中心，联系人：李健，电话：85832418  85816996，并将电子文档发到电子邮箱：rczx@mail.cdsledu.net。
附件：“2011-2012学年度（下学期）双流县与宿松县教育合作学校挂职干部和交流教师选派情况统计表” 
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